INSEGNAMENTI

Trasformazione del lavoro, qualita del lavoro e
sicurezza

Le politiche della sicurezza nei luoghi di lavoro
Sicurezza del lavoro ed evoluzione normativa

La governance della sicurezza nei luoghi di
lavoro: gli attori e le relazioni intra e infra-
organizzative

Organizzazione aziendale e prevenzione dei
rischi nei luoghi di lavoro

Benessere organizzativo e rischio da stress
lavoro-correlato

Valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro: aspetti
metodologici

Banche dati e indicatori sulla sicurezza del
lavoro

Buone pratiche organizzative

Gli insegnamenti di cui sopra verranno sviluppati
da docenti universitari ed esperti di settore; al loro
interno verranno svolti anche seminari tra i quali
spicchera la testimonianza dell'On. Antonio
Boccuzzi, attualmente deputato al Parlamento
italiano e testimone del tragico incidente accaduto
alla ThyssenKrupp di Torino nel dicembre del 2007.
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PROFILO PROFESSIONALE

Obiettivo del corso & fornire una specializzazione a
figure professionali operanti nel campo della sicurezza
sul lavoro, della prevenzione dei rischi e del benessere
organizzativo. Saranno dunque formati esperti in
analisi e progettazione della sicurezza nei luoghi di
lavoro con ruoli consulenziali, amministrativi, tecnico-
gestionali, fra cui responsabili e addetti al servizio
di prevenzione e protezione aziendale (art. 32, d.Igs.
n. 81/2008), rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, medici competenti, personale addetto alle
ispezioni e al controllo in tema di sicurezza sul
lavoro, esperti in qualita del lavoro e in certificazione.
Per effetto dell’accordo stato/regioni (n.938/2006)
concernente le disposizioni per la formazione dei
responsabili e addetti del servizio di prevenzione e
protezione, al termine del Corso verra rilasciato un
attestato di frequenza con verifica
dell’apprendimento (modulo A e modulo C,
Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e
Protezione). Il Corso intende fornire una visione
globale dell’organizzazione e della governance della
sicurezza nei luoghi di lavoro e per raggiungere
questo obiettivo prevede una formazione nell’ambito
di tematiche quali I’organizzazione del lavoro e la
progettazione organizzativa per la gestione dei rischi
legati alla sicurezza, le politiche pubbliche e le norme
rivolte al governo della sicurezza nei luoghi di lavoro,
le relazioni intra e infra organizzative tra i soggetti
che a vario titolo sono implicati nella governante
della sicurezza sul lavoro.

DESTINATARI

Il corso si rivolge a diplomati, laureati in qualsiasi
disciplina, responsabili aziendali del Servizio
Prevenzione e Protezione, addetti al Servizio
Prevenzione e Protezione, medici, personale addetto
alle ispezioni ed al controllo in tema di sicurezza sul
lavoro, rappresentanti dei lavoratori per la salute e
la sicurezza sui luoghi di lavoro, professionisti del
settore, responsabili della gestione delle risorse
umane, responsabili dell’organizzazione del lavoro.

STRUTTURA DEL CORSO

Il Corso di Alta Formazione, approvato dalla Giunta
dell’Ateneo di Bologna il 30/11/2009, ¢ articolato in
moduli teorici e ore di studio individuale.

Il Corso € strutturato in 9 insegnamenti per un totale
di 20 CFU e di 500 ore complessive di cui: 100 ore
di didattica frontale, 275 ore di case study/project
work e 125 ore di studio individuale.

Le ore di didattica frontale sono suddivise in lezioni
di 4 ore che si terranno di venerdi e/o di sabato
mattina.

E prevista la prova finale.

E richiesta la FREQUENZA OBBLIGATORIA per
almeno il 70% delle ore.

LA DIDATTICA

La didattica verra erogata tramite lezioni frontali,
didattica alternativa e studio individuale. Le lezioni
si avvieranno indicativamente nel mese di marzo
2010 e termineranno presumibilmente entro luglio
2010.

ISCRIZIONE E PAGAMENTO

TERMINE PER LA PRE-ISCRIZIONE
25 Febbraio 2010

DATA DELLA SELEZIONE
(PER TITOLI/ESPERIENZA PROFESSIONALE)

02 Marzo 2010

QUOTA DI IMMATRICOLAZIONE
€ 1.400,00
(unica rata)

Per maggiori informazioni e per
effettuare la prescrizione al corso
come da bando pubblicato:

http://serinar.criad.unibo.it/
http://www.unibo.it/



